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Bdittre avtal pa gang
- for det ar vi varda!

NI o R (O T | el (L SR FETofdl Malareforbundet och motparten
Malaremastarna har presenterat sina respektive huvudyrkanden som vi-
sar vad de vill fora fram i arets forhandlingar. Férhandlingarna ar i gang
och det framgdr med all tydlighet att Malaremastarna inte star upp

for tidigare langsiktiga 6verenskommelser — de angriper val fungerande
system och vill avveckla malarnas semesterkassa.

Malareférbundets yrkanden bygger pa de avtalsforslag som samlats in
fran medlemmar under hésten 2009 och den LO-gemensamma platt-
form som finns.

| den hér broschyren kan du ldsa om vad Malareférbundet och Malare-
mastarna vill i avtalsrorelsen. Du kan ocksa ldsa hur Malareférbundet
ser pa en del av arbetsgivarnas krav. Malaremastarnas krav paverkar ditt
arbete och ditt liv — i flera fall till det sdmre. Hur avtalsférhandlingarna
gar under varen ar viktigt — det har handlar om dig och ditt jobb!



Semesterkassan

Malareforbundet kriver att semesterkassan
behalls. Den garanterar 16n till semestern.

Genom att vi har en semesterkassa kan vi vara sakra pa att det finns
pengar nar semesterlonen ska betalas ut. Det kanns tryggt! Om foreta-
get gar i konkurs eller om du blir arbetslés behover du inte vara orolig
att du inte ska fa ut din semesterlon — den &r redan inbetald till semes-
terkassan!

Malaremastarna vill skrota semesterkassan. Arbetsgivarna sager att se-
mesterkassan saknar betydelse. Hur tanker de da? Om semesterkassan
tas bort far de som varit arbetslésa pa vintern ingen betald semester till
sommaren. Utan semesterkassa betalas semesterlonen ut efter det att du
har haft semester. Semesterpengarna ar dina pengar och det finns ingen
anledning att arbetsgivarna ska lana dem och kanske spekulera bort dem.
Att skrota semesterkassan &r bra for arbetsgivaren — daligt for dig!

Malaremastarna vill skrota semesterkassan. De
sager att semesterkassan saknar betydelse.




Lonesystem

Malareforbundet vill ha kvar nuvarande 1one-
system - de ar rattvisa och bra for Ionebildningen.

Malareférbundet anser att det ar viktigt att behalla de [6nesystem som
finns. Vi har unika avtal som &r enkla, trygga, rattvisa och solidariska.
Enskilda foretag ska inte kunna bestdamma loneutvecklingen. De cen-
trala kollektivavtalen sékrar att alla far ratt till [dnedkning. De bada
l6neformerna, tidlon och ackordslén, samspelar med varandra. Lonesys-
temen &r viktiga for en bra l6nebildning.

Malaremaéstarna vill infora ett nytt kompletterande l6nesystem. De
kallar det prestationslonesystem som mater kvalitet. Malaremastarna
vill ha ett kompletterande l6nesystem som ger mer flexibilitet. Flexibi-
liteten handlar inte om l6nesystem. Det handlar om att arbetsgivarna
sjalva vill bestdmma dver l6nen fran objekt till objekt. Vi kallar det for
slumpackord! Vad blir konsekvensen? Godtyckliga loner = daligt for
dig!

Mailaremaidstarna vill infora ett nytt kompletterande
Ionesystem. Flexibelt for arbetsgivaren. Otryggt
for dig.



Skadestand till

arbetsgivaren

Malareforbundet anser att det riacker med I6ne-
avdrag for utebliven tid.

Om en anstalld inte foljer den avtalade arbetstiden gors ett l6neavdrag
och vid upprepade forseelser kan anstéllningen vara i fara. Sa fungerar
det pa hela den svenska arbetsmarknaden. Nu vill arbetsgivarna att du
som dr malare dven ska betala ett skadestand till arbetsgivaren om inte
arbetstiden foljs. Alltsa bade [6neavdrag och skadestand. Detta ar ett
unikt forslag som inte férekommer ndgon annanstans pa svensk arbets-
marknad. Det verkar som malaremastarna inte klarar av sin roll som
arbetsgivare, det sdger mer om dem &n om alla malare.

Tank dig in i féljande: Du &r pa vag till jobbet. Det &r stopp i kollektiv-
trafiken pa grund av hart vintervader och du kommer darfor for sent till
jobbet. Da blir det, férutom loneavdrag, dven skadesténd till arbetsgiva-
ren! Varfor vill mélararbetsgivare straffa sina anstéllda?

Mailaremadstarna vill kriva dig pa skadestand for
utebliven tid.



elglon oc

arbetstidsforkortning-

Malareforbundet vill bygga ut och utveckla helg-
Ionen och arbetstidsforkortningen.

Malareférbundets medlemmar har under flera avtalsrérelser betalt
genom att inte ta ut [6n for att inféra och utveckla helglén, arbetstids-
forkortning och ersattning for verktyg. Nu vill malareméstarna ta bort
detta ur avtalet.

Malaremaistarna vill avskaffa helglon, arbetstids-
forkortning och ersittning for verktyg.




Loneberakning per

kalendermanad

Malareforbundet tycker att arbetsgivarna - inte
arbetstagarna - ska ligga ute med pengar till Ioner.

Malaremastarnas forslag om en férandrad l6neberdkningsperiod innebar
att arbetstagare pa maleriféretag maste fungera som kreditinstitut for
arbetsgivarna. Arbetstagarna kommer i princip att lana ut l6nemedel

pa ca 250 miljoner i manaden till arbetsgivaren eftersom avtalskravet
bland annat innebér férandrade tider fér nar [6nen berdknas. Med Ma-
laremastarnas forslag kan en nyanstalld fa jobba nastan tva manader
innan l6neutbetalningen kommer.

Malaremastarna vill férandra l6neberakningsperioden. De tycker att
dagens modell for l6neperioder och l6neberdkning &r administrativt
kranglig for foretaget. Rakt ut sager de alltsd att de vill férandra for
att det ar krangligt for dem sjélva. Men de bryr sig inte om att det blir
samre for dig!

Malaremaistarna tycker att
medarbetare kan 1ana ut
Ionen till sin arbetsgivare.




Utbildningsavtalet

Mailareforbundet tycker att lirlingsutbildningen ar
viktig. Den lagger grunden for framtiden.

Malareférbundet vill ha ett utbildningsavtal som hojer standarden pa
utbildningen. Unga ska lockas till mélaryrket med trygga anstéllningar.
Starka kollektivavtal och saker arbetsmilj6 &r ocksa viktig. Mélarefor-
bundet vill jobba fér bra utbildning som ger bra l6n.

Malaremadstarna har presenterat ett avtal som tar ner utbildningsam-
bitionerna. Forslaget innebér att larlingar kan missbrukas som billig
arbetskraft, dar facket forvagras insyn och kontroll éver utbildningen.
Vill de ha lagre utbildade malare eller outbildade malare for att pa sikt
fa bort maleribranschens goda loneldge?

Malaremaiastarna vill sinka ambi-
tionerna i utbildningsavtalet. Ar
det for att dumpa I6nerna och £a

billig arbetskraft?




Reseavtalet

Malareforbundet kriver att bostaden dr utgangs-
punkt £for malarnas reseersittning.

Malareférbundets medlemmar har i manga ar kréavt att fa bostaden som
utgangspunkt for reseersattning. 2007 fick vi ett sadant avtal. Det &r en
viktig fraga, d& du som &r malare jobbar pa flera tillfalliga arbetsplatser
och tillgang till bil och kérkort i ménga fall &r en forutséttning for att
kunna jobba som malare. Mélareférbundet har i férhandlingarna kravt
att den tid som malarna ska resa pa fritiden maximeras. Dessutom vill
Malareférbundet sakerstalla boendestandard vid traktamentesjobb.

Malaremastrarna vill att arbetsgivarna sjalva ska fa mojlighet att valja
var medarbetarna ska vara anstallda och de ska fa valja utifran vad de
tycker &r bast (billigast). Allt fér att tjana sa mycket pengar som méjligt.
Aterigen visar Malaremastarna att ord som modernt och flexibelt ska
tolkas till vad som &r bast for arbetsgivaren.

Malaremaistarna vill kunna vilja varifran rese-
ersittningen ska gilla. Mer pengar till arbetsgivar-
na. Mindre ersiattning till dig.



Malareforbundet kriver realloneskningar. Malarna
maste ocksa £a mat pa bordet och kunna betala
sina rikningar!

Som alla andra arbetsgivare bjuder Malareméstarna pa ett nollbud. Inga
lonedkningar alls. Med en berdknad inflation pa ett par procent innebar
det att utgdngsbudet fran arbetsgivarna egentligen &r reallonesank-
ningar.

Malaremistarna vill inte ge dig nagra 1onedkningar.




Hall dig informerad!

Information om avtalsrérelsen hittar du pa
avtalssajten www.battre-avtal-2010.se
eller www.malareforbundet.se

Du kan ocksa ga med i Facebook-gruppen
"Battre Avtal 2010”

Kollektivavtalet l6per ut den 31 mars 2010.
Kampen har bérjat!
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