AVTALSRORELSEN 2010

Vi slapper aldrig
greppet om vart
lonesystem

)) Vi har unika avtal
som dr enkla, trygqga,
rattvisa och solidariska.
Vi behover behdlla
grunderna i det nuva-
rande avtalet, fortsdtta
vdrna kollektivavta-

let och arbeta for den
framtida utvecklingen
av branschen

och yrket. ((

Avtalsrérelsen narmar sig. Den
21-22 januari halls Malareférbun-
dets avtalsrad for Maleriavtalet.
Lackavtalets avtalsrad halls den 8
februari. Da tas beslut om vilka fra-
gor som ska prioriteras och drivas i
avtalsrorelsen. Efter avtalsraden ska
forhandlingarna planeras och argu-
menten slipas.

— Vi kommer aldrig att sléppa greppet
om vara lonesystem inom maéleri och
lackering, sdger Micke Johansson, for-
handlingschef. Arbetsgivarna kritiserar
oss for att ha ett omodernt 16nesystem,
men om de menar att det &r omodernt
for att facket har négot att séga till om sa
fortsdtter vi girna vara omoderna. En-
skilda foretag ska inte kunna bestdmma
loneutvecklingen utan det ar kollektivav-
talet som ska avgora vilket 16neutrymme
som finns. De centrala kollektivavtalen
sékrar att alla far rétt till lonedkning.

Ackordslonerna driver
upp tidlonerna

Nir det géller fragan om 16nebildning ar
det viktigt att behalla de 16nesystem som
finns. Avtalskonstruktionerna innebir

ett skydd for 16nen och 16neutbetalning-
arna. De bada loneformerna, tidlon och
ackordslon, samspelar med varandra
och det handlar inte om att vélja den ena
eller den andra. Att ackordslonerna dri-
ver upp tidlonerna som blir normerande
visar tydligt varfor Malareforbundets
l6nesystem é&r viktiga for att f4 en god
l6nebildning.

Andra fragor som sdkert kommer att
bli aktuella i avtalsforhandlingarna ar
arbetsmiljo, reseavtalet och utbildnings-
avtalet.
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informerad

Avtalsforhandlingarna drar igang i
februari. Du kan félja avtalsrorelsen
pa www.malareforbundet.se. Du kan
ocksa ga med i Facebookgruppen
"Battre avtal 2010”. Dar kan du disku-
tera avtalsrorelsen med foretradare
for forbundet eller med andra med-
lemmar i féorbundet .

Arbetsmiljo - viktig fraga
i avtalsrorelsen

— Arbetsmiljofragorna kommer att vara
betydelsefulla under den hér avtalsro-
relsen, sdger Micke Johansson. Vi har
tagit del av manga medlemmars upple-
velser kring deras arbetsmilj6 och det
visar bland annat pa stora brister vad
géller utrymmen for maltider och om-
klddning. Det ar helt enkelt

ovéardiga forhallanden
som maste forbéttras.
Vara medlemmar ska
inte behova sitta och
ita eller byta om 1 ett
pannrum! H

Férhandlingschef Micke
Johansson tycker det
dr viktigt att behdl-
la de I6nesystem

som finns. /

Battre avtal 2010 —for det ar vi varda!



