
Vi släpper aldrig  
greppet om vårt 
lönesystem 

Förhandlingschef Micke 
Johansson tycker det 
är viktigt att behål-
la de lönesystem 
som finns.

Avtalsrörelsen närmar sig. Den  
21–22 januari hålls Målareförbun-
dets avtalsråd för Måleriavtalet. 
Lackavtalets avtalsråd hålls den 8 
februari. Då tas beslut om vilka frå-
gor som ska prioriteras och drivas i 
avtalsrörelsen. Efter avtalsråden ska 
förhandlingarna planeras och argu-
menten slipas.

– Vi kommer aldrig att släppa greppet 
om våra lönesystem inom måleri och 
lackering, säger Micke Johansson, för-
handlingschef. Arbetsgivarna kritiserar 
oss för att ha ett omodernt lönesystem, 
men om de menar att det är omodernt 
för att facket har något att säga till om så 
fortsätter vi gärna vara omoderna. En-
skilda företag ska inte kunna bestämma 
löneutvecklingen utan det är kollektivav-
talet som ska avgöra vilket löneutrymme 
som finns. De centrala kollektivavtalen 
säkrar att alla får rätt till löneökning. 

Ackordslönerna driver  
upp tidlönerna
När det gäller frågan om lönebildning är 
det viktigt att behålla de lönesystem som 
finns. Avtalskonstruktionerna innebär 
ett skydd för lönen och löneutbetalning-
arna. De båda löneformerna, tidlön och 
ackordslön, samspelar med varandra 
och det handlar inte om att välja den ena 
eller den andra. Att ackordslönerna dri-
ver upp tidlönerna som blir normerande 
visar tydligt varför Målareförbundets 
lönesystem är viktiga för att få en god 
lönebildning.

Andra frågor som säkert kommer att 
bli aktuella i avtalsförhandlingarna är 
arbetsmiljö, reseavtalet och utbildnings-
avtalet.

Arbetsmiljö – viktig fråga  
i avtalsrörelsen
– Arbetsmiljöfrågorna kommer att vara 
betydelsefulla under den här avtalsrö-
relsen, säger Micke Johansson. Vi har 
tagit del av många medlemmars upple-
velser kring deras arbetsmiljö och det 
visar bland annat på stora brister vad 
gäller utrymmen för måltider och om-
klädning. Det är helt enkelt 
ovärdiga förhållanden 
som måste förbättras. 
Våra medlemmar ska 
inte behöva sitta och 
äta eller byta om i ett 
pannrum! n

Vi har unika avtal 
som är enkla, trygga, 
rättvisa och solidariska. 
Vi behöver behålla 
grunderna i det nuva-
rande avtalet, fortsätta 
värna kollektivavta-
let och arbeta för den 
framtida utvecklingen 
av branschen  
och yrket.

Bättre avtal 2010 – för det är vi värda!

Håll dig 
informerad
Avtalsförhandlingarna drar igång i 
februari. Du kan följa avtalsrörelsen 
på www.malareforbundet.se. Du kan 
också gå med i Facebookgruppen  
”Bättre avtal 2010”. Där kan du disku-
tera avtalsrörelsen med företrädare 
för förbundet eller med andra med-
lemmar i förbundet .
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