krav

:J\p{3 Enade och starka
med gemensamma

Reallonedkningar, jamstallda loner, ratt till heltid,
begransningar av visstidsanstallningar och skarpta regler

for anvandningen av bemanningsforetag. Det ar nagra av de viktiga
fragor som samtliga LO-forbund enats om att man gemensamt ska
driva i samordnade forhandlingar under avtalsrorelsen varen 2010.

— Beslutet om samordning och gemensam-
ma krav gor att vi i LO-familjen stér starka
infér kommande avtalsférhandlingar och
vi tar samtidigt ansvar for det ekonomiska
liget i Sverige, siger Lars-Ake Lundin,
forbundsordférande for Malareforbundet.
For att fa fart pd ekonomin behdver arbets-
tagarna pa den svenska arbetsmarknaden

Fragor & svar

en rimlig 16nedkning sa att efterfrigan pa
varor Okar. Arbetsgivarnas forslag med
noll procents l6neutveckling kommer inte
att gora sd att efterfrigan av varor Okar
utan snarare minskar, vilket innebdr att
produktionen i foretagen avtar ytterligare
med okad arbetsloshet som foljd.

Hur ser de gemensamma kraven
pa loneékningar ut?

De gemensamma kraven innebdr 16nedk-
ningar med minst 620 kronor per manad
och heltidsanstilld, dock lagst 2,6 procent
raknat pd avtalsomradets genomsnittsfor-
tjanst.

Vad innebir jamstalldhetspotten?

Utdver 1onekravet ovan ska en jamstilld-
hetspott pa minst 125 kronor per heltids-
anstilld och ménad tillfalla avtalsomraden
som har en genomsnittlig fortjénst lagre dn
21.300 kronor per manad.

Varfor ar det viktigt med
LO-samordningen - klarar sig inte
Malareforbundet sjilva?

Samordningen &r viktig for att vi ska sta
enade och bli starkare. Att stilla upp pa
samordning i avtalsrérelsen dr ocksd en
solidaritetshandling.

Det finns forstds forbund som klarar sig
bittre sjdlva dn andra. Vi inom Mélarefor-
bundet och andra byggfack har haft en god
loneutveckling fraimst genom véra starka

kollektivavtal och ackordssystem. Vi vill
vara med och jobba for att andra ocksé ska
fa en bra l6neutveckling och bittre villkor.
I samordningen kommer vi till exempel att
stilla krav pa en jamstdlldhetspott for att
de som halkat efter ska komma ikapp.

En stor andel av dem som behover det hir
stodet finns inom kvinnodominerade bran-
scher som t ex inom Kommunals och
Handels avtalsomraden. Det kan vara din
flickvén, fru, syster eller mamma som kan
fa en battre 16n genom jamstilldhets-
potten.

Vi stiller upp pa de forbund som har det
tufft pa arbetsmarknaden. Det finns bran-
scher dir deltidsanstillningar och visstids-
anstéllningar har blivit alltfér vanliga, vil-
ket har fatt till f6ljd att ménniskor inte kan
forsorja sig pa sina jobb. Det ér viktigt att
jobba for att heltid ska vara en rattighet.
Man ska kunna forsorja sig pa sitt jobb och
vi ska inte gd mot de forhallanden som
finns i t ex USA dir man kan behdva ha
tva eller tre jobb for att kunna klara sig.
Heltid ska vara en rittighet och deltid en
mdjlighet.

Fo6lj avtalsrérelsen har i Malarnas Facktidning och pa www.malareforbundet.se

Malareférbundet
pa Facebook

G& med i gruppen Battre Avtal 2010
pa Facebook. Redan nu dr ett géng
engagerade malare, lackerare och
andra intresserade med i gruppen. Har
kan du diskutera avtalsfragor béade
med andra medlemmar och med
representanter frain Malareforbundets
avdelningar och forbundskontor.

facebook startsida Profil Vanner Inkorg
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Skriv nagot.

Tack for
alla avtalsforslag

Under hosten har medlemmar i Mélare-
forbundet haft chansen att vara med
och paverka genom att skriva och
skicka in egna avtalsforslag. Forsla-
gen som kommit in handlar om bland
annat arbetstider, arbetsmiljo, 16n,
reseersittningar, semestererséattningar
och prisnivaer i prislistan.

Avdelningarna har tagit emot forsla-
gen, sammanstéllt dem och formulerat
forslag utifran texterna. Nu ar det for-
bundets avtalsrdd som ska behandla
forslagen for att pa sa sitt komma
fram till vad Malareforbundet ska
jobba for i avtalsforhandlingarna under
varen 2010. Avtalsrdden genomfors
den 21-22 januari 2010 (Maleriavtalet)
och den 8 februari 2010 (Lackerare-
avtalet).

Avtalsradet bestar av valda yrkesverk-
samma ledaméter fran forbundets
avdelningar. Deras uppgift dr att ta
fram prioritering utifrdn inkomna for-
slag. De ger rdd och anvisningar till
forbundsstyrelsen och forhandlings-
delegationen om vad som é&r viktigast
i kommande avtalsrorelse.

TACK alla ni som skrivit vad ni
tycker ar viktigt for att fa Battre
Avtal 2010!
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