LO-samordningen

”Beslutet om samordning och gemensamma krav gör att vi i LO-familjen står starka inför kommande avtalsförhandlingar och vi tar samtidigt ansvar för det ekonomiska läget i Sverige. För att få fart på ekonomin behöver arbetstagarna på den svenska arbetsmarknaden en rimlig löneökning så att efterfrågan på varor ökar. Arbetsgivarnas förslag med noll procents löneutveckling kommer inte att göra så att efterfrågan av varor ökar utan snarare minskar, vilket innebär att produktionen i företagen avtar ytterligare med ökad arbetslöshet som följd.”
Lars-Åke Lundin, förbundsordförande för Målareförbundet.
Huvudpunkterna i LO-samordningen är:

· Alla LO-förbund ska vara med
· Löneökningar

· Heltid en rättighet
· Regler för inhyrning (återanställning före inhyrning) 

· Jämställda löner

· Uppslutning kring försvar av allmänna villkor (t ex vårt ackordsystem)
LO-samordningen syftar till att:
· fortsatt verka för en solidarisk lönepolitik med höjda reallöner för löntagarna, 

· verka för principen lika lön för lika och likvärdigt arbete och jämställda löner och villkor,

· kvinnodominerade avtalsområden ska närma sig lönenivån inom manligt dominerade avtalsområden samt 

· avtalsområden med ett lågt löneläge ska erhålla ett större löneutrymme än genomsnittet.

Samordnade krav:

· Samordnade lönekrav
Löneökningar med minst 620 kronor per månad dock med ett lägsta utrymme om 2,6 procent.En jämställdhetspott på minst 125 kr per månad till avtalsområden som har en lägre genomsnittlig förtjänst än 21 300 kronor per månad.
· Begränsa otrygga visstidsanställningar
Regler som förstärker anställdas rätt till tillsvidareanställning och regler som motverkar ett slentrianmässigt användande av visstidsanställningar
· Jämställda villkor
Stärka löntagarnas rätt till heltid genom förstärkt rätt till heltid vid nyanställningar, samt förstärkt rätt till högre sysselsättningsgrad för arbetstagare som är anställda på deltid.
· Regler vid inhyrning av arbetskraft
Förstärk det fackliga inflytandet vid inhyrning. Begränsa arbetsgivarens möjlighet att sätta LAS ur spel genom att använda inhyrd arbetskraft istället för personer som har företrädesrätt. 
· Omställning och rehabilitering
Förstärk medlemmens skydd vid sjukdom och vid tidsbegränsad anställning.

Överenskommelse om rehabilitering och en utvecklad omställningsförsäkring.

